Na temelju čl. 11. Zakona o udrugama («Narodne Novine» br. 88/01) Osnivačka Skupština Nezavisne Udruge Mladih održana dana 25.05.2002. donijela je:

STATUT

NEZAVISNE UDRUGE MLADIH

I.OPĆE ODREDBE

Članak 1.

Ovim Statutom uređuje se: naziv i sjedište udruge, područje djelovanja, zastupanje, ciljevi i djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi udruge, način ostvarivanja javnosti rada, članstvo u udruzi, unutarnji ustroj, udruživanje u saveze ili zajednice udruga i članstvo u međunarodnim udrugama, tijela udruge, imovina udruge, raspolaganje s dobiti, prestanak udruge i druga pitanja u skladu sa zakonom.

Članak 2.

Nezavisna Udruga Mladih je udruga mladih ljudi ivanečke regije s ciljem poboljšanja kvalitete društvenog života mladih u regiji. Puni naziv udruge je: Nezavisna Udruga Mladih (u daljnjem tekstu Udruga). Udruga također koristi skraćeno ime: NUM.

Članak 3.

Sjedište Udruge je u Lepoglavi, na adresi: Hrvatskih pavlina 12. Odluku o promijeni adrese sjedišta Udruge donosi Vijeće Udruge.

Članak 4.

Udruga ima znak. Znak Udruge je crno-žuti putokaz sa tri strjelice. Na strijelicama su crna slova N,U i M na žutoj podlozi. Odluku o promijeni izgleda znaka Udruge donosi Vijeće Udruge.

Članak 5.

Udruga ima pečat. Pečat je okruglog oblika, promjera 30-40 mm. Na obodu pečata je puni naziv Udruge, a u sredini je znak Udruge. Odluku o promijeni izgleda pečata Udruge donosi Vijeće Udruge.

Članak 6.

Područje djelovanja Udruge je ivanečka regija koja obuhvaća područja gradova Ivanca i Lepoglave, te općina Bednja, Klenovnik, Donja Voća i Maruševec. Odluku o promijeni područja djelovanja Udruge donosi Vijeće Udruge.

Članak 7.

Udrugu zastupaju Predsjednik Udruge i Dopredsjednik Udruge. Udrugu predstavljaju članovi Vijeća Udruge.

II. CILJEVI I DJELATNOSTI

Članak 8.

Ciljevi rada Udruge su:

· poboljšanje kvalitete društvenog života mladih u ivanečkoj regiji

· razvoj i unaprjeđenje društvenih sadržaja koji su od nekog interesa za mlade

· razvijanje političke, kulturne, socijalne, ekološke i ine svijesti među mladima

· poticanje druženja i bolje suradnje među mladima

· povećanje utjecaja mladih na rad lokalnih tijela

Članak 9.

Djelatnosti Udruge su:

· organizacija i sudjelovanje u organizaciji kulturnih, ekoloških, sportskih, znanstvenih, obrazovnih i drugih skupova, tribina, priredbi i manifestacija

· organizacija i provođenje dobrovoljnih radnih akcija i dobrotvornih akcija s ciljem poboljšanja životnih uvjeta i društvenog života mladih

· informiranje mladih o društveno važnim temama putem zidnih novina, letaka, plakata, tribina, predavanja i slično

· uspostavljanje kontakata sa sličnim organizacijama mladih širom Hrvatske i svijeta, te organizacija i sudjelovanje u organizaciji zajedničkih druženja

III. JAVNOST RADA

Članak 10.

Rad Udruge je javan. Udruga ostvaruje javnost rada izdavanjem vlastitog glasila i preko različitih sredstava javnog informiranja. Udruga obavještava svoje članove o svom radu na sjednicama Skupštine Udruge te održavanjem informativnih sastanaka. Rad sjednica tijela Udruge je javan. Sjednice tijela Udruge mogu biti zatvorene za javnost kada je to u interesu Udruge. Odluku o tome donosi tijelo koje zasjeda.

IV. ČLANSTVO

Članak 11.

Članstvo u Udruzi može biti: nominalno, redovno i počasno.

Članak 12.

Nominalni član može postati svaki državljanin Republike Hrvatske od dvanaest do osamnaest godina starosti. Nominalni član se postaje ispunjavanjem pristupnice. Nominalni članovi imaju pravo sudjelovanja u radu Udruge, ali nemaju pravo sudjelovanja u radu tijela Udruge.

Članak 13.

Redovni član može postati svaki poslovno sposobni državljanin Republike Hrvatske od osamnaest do trideset i pet godina starosti. Redovni član se postaje ispunjavanjem pristupnice. Svi redovni članovi imaju pravo birati i biti birani u tijela Udruge.

Članak 14.

Počasni član može postati svaki državljanin Republike Hrvatske ili stranac bez obzira na dob, te svaka pravna osoba sa sjedištem u Republici Hrvatskoj ili strana pravna osoba, koji su značajno pridonijeli radu Udruge. Počasni član se postaje odlukom Vijeća Udruge, na prijedlog bilo kojeg redovnog člana Udruge. 

Članak 15.

Svaki nominalni član s navršenih osamnaest godina starosti gubi status nominalnog člana i automatski dobiva status redovnog člana. Svaki redovni član s navršenih trideset i pet godina starosti gubi status redovnog člana i kandidat je za počasno članstvo. Odluku o počasnom članstvu donosi Vijeće Udruge.

Članak 16.

Svi članovi Udruge imaju sljedeća prava:

· iznositi svoja mišljenja, prijedloge i kritike

· biti informirani o radu Udruge

· sudjelovati u radu Udruge

Članak 17.

Svi članovi Udruge imaju sljedeće obveze:

· poštivati zakon i Statut Udruge

· poštivati odluke tijela Udruge

· dosljedno izvršavati sve preuzete obveze u radu Udruge

· su štititi ugled i interese Udruge

· plaćati članarinu

Članak 18.

Vijeće Udruge može izreći opomenu ili isključiti iz članstva člana koji ne postupa u skladu sa zakonom i Statutom Udruge ili narušava ugled Udruge. Član ima pravo žalbe protiv odluke Vijeća Udruge u roku od 7 dana od dana primitka odluke. Vijeće Udruge preispituje odluku u roku od 14 dana od dana primitka žalbe. 

Članak 19.

Vijeće Udruge može javno pohvaliti člana koji je zaslužan za rast ugleda Udruge ili za izvanredna dostignuća u radu Udruge.

Članak 20.

Članstvo u Udruzi može prestati dobrovoljnim istupanjem iz članstva na zahtjev člana ili isključenjem iz članstva temeljem odluke Vijeća Udruge.

Članak 21.

Svi članovi Udruge dužni su plačati članarinu. Iznos i uvjete plačanja članarine određuje Vijeće Udruge.

Članak 22.

Evidenciju članstva vodi Tajnik Udruge. Tajnik Udruge rješava sve probleme vezane uz članstvo u Udruzi. 

V. UDRUŽIVANJE I USTROJSTVO

Članak 23.

Udruga se može udruživati u saveze ili zajednice udruga. Udruga se može učlanjivati u međunarodne udruge. Odluku o udruživanju, odnosno o učlanjivanju Udruge donosi Vijeće Udruge.

Članak 24.

Udruga može osnovati ustrojstvene oblike - Ogranke, koji nemaju svojstvo pravne osobe. Ogranci se osnivaju s ciljem poboljšanja rada i olakšavanja funkcioniranja Udruge. Odluku o osnivanju Ogranka s određenim sjedištem donosi Vijeće Udruge. Vijeće Udruge imenuje osobu ovlaštenu za predstavljanje Ogranka Udruge.

Članak 25.

Radi obavljanja stručnih, administrativnih, financijskih i drugih poslova Udruga može sa stručnim osobama sklapati ugovore o radu, ili ugovore o djelu, ovisno o vrsti, obimu i trajanju posla.

VI. UPRAVLJANJE UDRUGOM I TIJELA UDRUGE

Članak 26.

Redovni članovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno na Skupštini Udruge i preko izabranih predstavnika u drugim tijelima Udruge. 

Članak 27.

Bilo koji član Skupštine Udruge može neograničeno mnogo puta, čak i uzastopce, biti biran u  tijela Udruge.

Članak 28.

Tijela Udruge su: Skupština Udruge, Predsjednik Udruge, Vijeće Udruge, Dopredsjednik Udruge, Tajnik Udruge i ostala tijela Udruge.

1. Skupština Udruge

Članak 29.

Skupština Udruge je vrhovno organizacijsko tijelo Udruge. Članovi Skupštine Udruge su svi redovni članovi Udruge.

Članak 30.

Skupština Udruge radi u sjednicama. Sjednice mogu biti: redovne i izvanredne. Redovne sjednice Skupštine Udruge mogu biti izvještajne i izborne. Sjednice Skupštine Udruge vodi Predsjednik Udruge. U slučaju spriječenosti Predsjednika Udruge sjednice Skupštine Udruge vodi Dopredsjednik Udruge. Između dvije sjednice Skupštine Udruge ne smije proći više od dvije godine.

Članak 31.

Redovne sjednice Skupštine Udruge saziva i organizira Vijeće Udruge. Svi članovi Skupštine Udruge moraju biti pravovremeno obaviješteni o vremenu i mjestu održavanja redovne sjednice Skupštine Udruge. Redovne izvještajne sjednice Skupštine Udruge održavaju se jednom godišnje.

Članak 32.

Redovne izborne sjednice Skupštine Udruge održavaju se svake dvije godine. Na redovnim izbornim sjednicama Skupštine Udruge razrješavaju se dužnosti Predsjednik Udruge, Dopredsjednik Udruge, Tajnik Udruge i članovi Vijeća Udruge, te se biraju novi.

Članak 33.

Izvanrednu sjednicu Skupštine Udruge može sazvati Vijeće Udruge ili bilo koji član Skupštine Udruge koji sakupi podršku barem 25% svih članova Skupštine Udruge. Dotični član je tada dužan podnijeti teret organizacije, te pravovremeno obavijestiti članove Skupštine Udruge o vremenu, mjestu i razlogu sazivanja izvanredne sjednice Skupštine Udruge. 

Članak 34.

Skupština Udruge može punovažno odlučivati ukoliko je prisutno više od 50% svih članova Skupštine Udruge. Skupština Udruge donosi odluke natpolovičnom većinom prisutnih članova Skupštine Udruge.

Članak 35.

Na sjednicama, Skupština Udruge:

· donosi Statut Udruge, te njegove izmjene i dopune

· bira i razrješava Predsjednika Udruge

· potvrđuje i razrješava Dopredsjednika Udruge, Tajnika Udruge i članove Vijeća Udruge

· usvaja izvještaj o radu Udruge za prethodnu godinu i plan rada Udruge u narednoj godini

· usvaja financijski plan i završni račun Udruge

· razmatra ostala pitanja vezana uz rad i funkcioniranje Udruge

· odlučuje o prestanku Udruge

2. Predsjednik Udruge

Članak 36.

Predsjednika Udruge bira Skupština Udruge tajnim glasovanjem. Kandidat za Predsjednika Udruge mora biti član Skupštine Udruge i mora dobiti podršku barem 10% svih članova Skupštine Udruge. Predsjednik Udruge postaje kandidat koji sakupi više od 50% glasova prisutnih članova Skupštine Udruge. Ukoliko niti jedan kandidat ne dobije dovoljan broj glasova u ponovni izbor ulaze dva kandidata koja su osvojila najveći broj glasova i tada Predsjednik Udruge postaje kandidat koji osvoji više glasova.

Članak 37.

Mandat Predsjednika Udruge traje dvije godine od dana izbora. Nakon isteka mandata Predsjednik Udruge nastavlja obavljati svoju dužnost do prve sljedeće sjednice Skupštine Udruge na kojoj se bira novi Predsjednik Udruge.

Članak 38.

Za svoj rad Predsjednik Udruge odgovara Skupštini Udruge. Skupština Udruge ima ovlasti za razrješenje Predsjednika Udruge. Skupština Udruge odluku o razrješenju Predsjednika Udruge donosi natpolovičnom većinom prisutnih članova Skupštine Udruge. 

Članak 39.

Predsjednik Udruge ima sljedeća prava i dužnosti:

· zastupa i predstavlja Udrugu

· rukovodi radom Udruge u skladu sa zakonom, Statutom i odlukama tijela Udruge

· član je Skupštine Udruge i Vijeća Udruge

· vodi Sjednice Skupštine Udruge i saziva, organizira i vodi sjednice Vijeća Udruge 

· predlaže Dopredsjednika Udruge, Tajnika Udruge i članove Vijeća Udruge

· podnosi izvješća o radu Udruge i odgovara za rad Vijeća Udruge pred Skupštinom Udruge

U odsutnosti, Predsjednika Udruge zamjenjuje Dopredsjednik Udruge.

Članak 40.

U slučaju trajne spriječenosti Predsjednika Udruge njegove dužnosti preuzima Dopredsjednik Udruge. Dopredsjednik Udruge ima rok od 15 dana u kojem mora sazvati sjednicu Vijeća Udruge. Vijeće Udruge ima rok od 30 dana u kojemu mora sazvati izvanrednu sjednicu Skupštine Udruge. Razlozi sazivanja izvanredne sjednice Skupštine Udruge su razrješavanje dužnosti Predsjednika Udruge, Dopredsjednika Udruge, Tajnika Udruge i članova Vijeća Udruge, te izbor novih.

3. Vijeće Udruge

Članak 41.

Vijeće Udruge je vrhovno operativno tijelo Udruge. Vijeće Udruge broji 11 članova. Članovi Vijeća Udruge mogu biti birani isključivo iz članstva Skupštine Udruge. Članove Vijeća Udruge predlaže Predsjednik Udruge, a potvrđuje Skupština Udruge. Predsjednik Udruge, Dopredsjednik Udruge i Tajnik Udruge su punopravni članovi Vijeća Udruge. Mandati članova Vijeća Udruge traju dvije godine od dana izbora. 

Članak 42.

Članovi Vijeća Udruge za svoj rad odgovaraju Skupštini Udruge i Vijeću Udruge. Skupština Udruge i Vijeće Udruge imaju ovlasti za razrješenje članova Vijeća Udruge koji ne izvršavaju Statutom utvrđene obveze, odnosno koji ih obavljaju na nezadovoljavajući način ili svojim radom štete ugledu Udruge.

Članak 43.

Sjednice Vijeća Udruge saziva, organizira i vodi Predsjednik Udruge. Članovi Vijeća Udruge moraju biti pravovremeno obaviješteni o vremenu i mjestu održavanja sjednice Vijeća Udruge. U slučaju spriječenosti Predsjednika Udruge sjednicu Vijeća Udruge saziva, organizira i vodi Dopredsjednik Udruge.

Članak 44.

Vijeće Udruge može punovažno odlučivati ukoliko je prisutno više od 50% svih članova Vijeća Udruge. Vijeće Udruge donosi odluke natpolovičnom večinom svih članova Vijeća Udruge.

Članak 45.

Vijeće Udruge:

· upravlja Udrugom u skladu sa zakonom, Statutom i odlukama Skupštine Udruge

· brine o imovini Udruge i prikupljanju novčanih sredstava, 

· brine o načinu ulaganja dobiti u unaprjeđenje djelatnosti Udruge

· priprema izvještaj o radu Udruge za prethodnu godinu i plan rada Udruge za narednu godinu

· predlaže Skupštini Udruge Statut Udruge i njegove izmjene i dopune

· odlučuje o načinu realizacije programa rada Udruge

· donosi ostale odluke važne za rad i funkcioniranje Udruge

4. Dopredsjednik Udruge

Članak 46.

Dopredsjednik Udruge može biti biran isključivo iz članstva Skupštine Udruge. Dopredsjednika Udruge predlaže Predsjednik Udruge, a potvrđuje Skupština Udruge. Mandat Dopredsjednika Udruge traje dvije godine od dana izbora. 

Članak 47.

Dopredsjednik Udruge za svoj rad odgovara Skupštini Udruge i Vijeću Udruge. Ovlasti za razrješenje Dopredsjednika Udruge imaju Skupština Udruge i Vijeće Udruge. U slučaju trajne spriječenosti ili razrješenja Dopredsjednika Udruge njegovu funkciju privremeno, do sljedeće sjednice Skupštine Udruge na kojoj se mora izabrati novi Dopredsjednik Udruge, preuzima član Vijeća Udruge kojeg izabere Vijeće Udruge.

5. Tajnik Udruge

Članak 48.

Tajnik Udruge može biti biran isključivo iz članstva Skupštine Udruge. Tajnika Udruge predlaže Predsjednik Udruge, a potvrđuje Skupština Udruge. Mandat Tajnika Udruge traje dvije godine od dana izbora. 

Članak 49.

Tajnik Udruge za svoj rad odgovara Skupštini Udruge i Vijeću Udruge. Ovlasti za razrješenje Tajnika Udruge imaju Skupština Udruge i Vijeće Udruge. U slučaju trajne spriječenosti ili razrješenja Tajnika Udruge njegova prava i obveze privremeno, do sljedeće sjednice Skupštine Udruge na kojoj se mora izabrati novi Tajnik Udruge, preuzima član Vijeća Udruge kojeg izabere Vijeće Udruge.

Članak 50.

Tajnik Udruge ima sljedeća prava i dužnosti:

· član je Skupštine Udruge i Vijeća Udruge

· vodi evidenciju članstva i rješava sve probleme vezane uz članstvo u Udruzi

· brine o financijskom poslovanju Udruge i obavlja rizničarske poslove

· vodi arhiv Udruge

Tajnik Udruge može uz suglasnost Vijeća Udruge pismeno ovlastiti neku drugu osobu za obavljanje pojedinih dužnosti.

6. Ostala tijela Udruge

Članak 51.

Vijeće Udruge ima ovlasti da osim spomenutih ustroji i neka druga tijela Udruge. 

VII. IMOVINA

Članak 52.

Udruga funkcionira kao neprofitna organizacija. Sva ostvarena dobit koristi se za: postizanje ciljeva Udruge, obavljanje i unaprjeđivanje djelatnosti Udruge, te podmirenje troškova rada Udruge. Udruga za svoje djelatnosti odgovara svom svojom imovinom. O financijskom poslovanju Udruge brine Tajnik Udruge ili osoba koju on pismeno ovlasti. 

Članak 53.

Izvori financiranja Udruge su:

· članarina

· donacije i pokloni

· dobrovoljni prilozi

· prihod od obavljanja djelatnosti dopuštenih zakonom i Statutom Udruge

· dotacije iz državnog ili proračuna općina, gradova, županija i fondova

· prihodi od imovine i imovinskih prava u skladu sa zakonom

VIII. PRESTANAK RADA

Članak 54.

Udruga prestaje s radom ukoliko njen rad zabrani nadležni ured za opću upravu ili Skupština Udruge donese odluku o ukidanju Udruge. Odluku o ukidanju Udruge donosi Skupština Udruge ukoliko ima suglasnost barem 90% svih članova Skupštine Udruge. U slučaju donošenja Odluke o ukidanju Udruge, Skupština Udruge treba odrediti način likvidacije, likvidatora, visinu njegove naknade i način na koji će likvidator izvješćivati Skupštinu Udruge o tijeku procesa likvidacije.

IX. ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 55.

Ovlasti dopunjavanja i izmjenjivanja ovog ili donošenja novog Statuta Udruge ima Skupština Udruge na prijedlog Vijeća Udruge. Ovaj Statut stupa na snagu danom upisa u registar udruga pri tijelu državne uprave nadležnom za registraciju.

U Lepoglavi, 25.5.2002.

Alen Zbodulja

Predsjednik Udruge Mladih:

(osoba ovlaštena za zastupanje udruge)

Kovač Hrvoje, _________________
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